
 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 825/LXXVII/2023 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 20 grudnia 2023 roku 

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii, Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej na lata 2024-2026 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., 

poz. 1465), art. 4(1) ust. 1, ust. 2, ust. 2a, ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151), art. 10 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939), art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249 z późn. zm.) Rada Miejska 

w Serocku uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr 825/LXXVII/2023 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 20 grudnia 2023 r. 

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii, Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej na lata 2024-2026, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w rozdziale III w tabeli pod pozycją 3. po stronie - „Zakres realizowanych działań” dodaje się zapis 

w brzmieniu: „udział w szkoleniach i konferencjach z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom 

i przeciwdziałania przemocy domowej”; 

2) w rozdziale VI dotychczasowy zapis oznacza się jako ust.1. Po ust.1 dodaje się ust.2 w brzmieniu: „Członkom 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych 

odbytej w celu udziału w szkoleniu lub konferencji na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 

Uzasadnienie 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowi interdyscyplinarny zespół osób 

realizujących zadania w zakresie kształtowania i realizacji lokalnej polityki wobec problemów uzależnień  

i przeciwdziałania przemocy domowej. 

Ze względu na wagę i znaczenie tych problemów zasadne jest aby członkowie Komisji podnosili swoją 

wiedzę i kompetencje poprzez udział w szkoleniach i konferencjach. Istnieje zatem potrzeba wprowadzenia do 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii, Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 

2024-2026 zapisów dotyczących udziału członków GKRPA w szkoleniach i konferencjach z tematyki 

przeciwdziałania uzależnieniom i przeciwdziałania przemocy domowej oraz zasad dotyczących zwrotu kosztów 

podróży. Zwrot kosztów podróży będzie się odbywał na zasadach, które mają zastosowanie wobec 

pracowników zatrudnionych w samorządowej jednostce budżetowej. 


