
Informacje dodatkowe do planowanej organizacji pracy w roku szkolnym 2024/2025 

Stosownie do art. 110 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., 
poz. 737) arkusz organizacji szkoły opracowywany jest przez dyrektora danej szkoły/placówki i określa 
szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym. 

Zawartość arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola określa §17 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 
przedszkoli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2736) wskazując, że arkusz organizacyjny zawiera m.in. liczbę 
pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, imię, nazwisko, 
stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych 
przez nich zajęć i liczbę godzin tych zajęć oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych.  

Dyrektor szkoły opracowuje arkusz na kolejny rok szkolny i po zaopiniowaniu przez związki zawodowe 
przekazuje go organowi prowadzącemu szkołę w terminie do 21 kwietnia danego roku. Obowiązek 
wystąpienia o wydanie opinii przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny spoczywa na organie 
prowadzącym.  
Opracowany przez dyrektora szkoły arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę w 
terminie  do dnia 29 maja tego samego roku. 
 

Z zatwierdzonych arkuszy organizacji szkół i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock 

na rok szkolny 2024/2025 wynika wzrost o : 

- 1 oddział w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Serocku; 

- 1 oddział przedszkolny w Szkole Podstawowej im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie; 

- 1 oddział przedszkolny zorganizowany w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Zegrzu, 

liczba oddziałów szkolnych w każdej ze szkół przedstawia się następująco.:  

- Szkoła Podstawowa w Serocku – 1 oddział (z 26 oddziałów na 27 oddziałów); 
- Szkoła Podstawowa w Jadwisinie – 1 oddział (z 11 oddziałów na 12 oddziałów); 
- Szkoła Podstawowa w Zegrzu – 1 oddział (z 13 oddziałów na 14 oddziałów).  
 
W stosunku do roku szkolnego 2023/2024 liczba dzieci szkolnych wzrosła ogółem o 66 uczniów oraz 3 
oddziały. Biorąc pod uwagę liczebność  absolwentów  klas ósmych w liczbie 121 oraz liczbę uczniów 
klas I – 187 to analiza siatki godzinowej wynikającej z ramowych planów nauczania dla uczniów klas 
pierwszych i ósmych daje dodatkowych 26 godzin nauczycielskich. W związku z powyższym organ 
prowadzący zmuszony będzie zapewnić zwiększone środki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli w 
wymiarze ok. 1,5 etatu (od września do grudnia br.).  
 
Po przeprowadzonej rekrutacji liczba miejsc przedszkolnych w placówkach prowadzonych przez Miasto 

i Gminę Serock wyniesie 707 w 29 oddziałach przedszkolnych.  

W stosunku do roku szkolnego 2023/2024 następuje wzrost wychowanków i oddziałów przedszkolnych 

(z 26 na 29). Wychowanie przedszkolne finansowane jest z dochodów własnych gmin, co spowoduje 

dodatkowe obciążenie dla budżetu gminy.  

 
Od września 2022 r. wprowadzono w szkołach i przedszkolach obowiązek zapewnienia odpowiedniej 
łącznej liczby etatów nauczycieli specjalistów. Przez dwa lata szkolne obowiązywały przepisy 
przejściowe na podstawie ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw, które przewidywały łagodniejsze limity. Począwszy od roku 2024/2025 



przepisy   przejściowe    kończą   się   i   wymogi   dotyczące   zatrudniania    specjalistów    w    szkołach 
i przedszkolach przedstawiają się następująco:  
101-200 uczniów – 2 etaty specjalistów + 0,2 etatu na każdych kolejnych 100 uczniów; 
201-300 uczniów – 2,2 etatu; 
301-400 uczniów – 2,4 etatu; 
401-500 uczniów – 2,6 etatu; 
501-600 uczniów – 2,8 etatu.  
 
W szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock w porównaniu do ubiegłego roku szkolnego 
sytuacja przedstawia się następująco: 

Nazwa szkoły/przedszkola Zatrudnienie nauczycieli 
specjalistów w roku szkolnym 
2023/2024 

Wg standaryzacji minimalne 
zatrudnienie od 01.09.2024 r.  

SP Serock 2,5 etatu 3 etaty 

SP Zegrze 1,7 etatu 2,4 etatu 

ZSP Wola Kiełpińska 2,1 etatu 2,8 etatu 

SP Jadwisin 1,9 etatu 2,4 etatu 

Przedszkole Serock 1,9 etatu 2,4 etatu 

Przedszkole Zegrze 1 etat 1,5 etatu 

 

Informacje o potrzebach w zakresie specjalności szkolnych  (vacaty): 

SP Zegrze – fizyka, wychowanie przedszkolne; 
ZSP Wola Kiełpińska – wychowanie przedszkolne, psycholog na zastępstwo; 
SP Jadwisin – wychowanie przedszkolne; 
Przedszkole Zegrze – psycholog; 
Przedszkole Serock – nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów niepełnosprawnych.  
 
Ponadto nauczyciele będą przebywać na płatnych urlopach zdrowotnych tj. nauczyciel biblioteki 

szkolnej i nauczyciel j. polskiego, co uruchamia nowe potrzeby kadrowe. 

W związku z utworzeniem trzech dodatkowych oddziałów przedszkolnych (ZSP Wola Kiełpińska, SP 

Jadwisin, SP Zegrze) dyrektorzy planują zwiększenie obsady etatowej zarówno pracowników 

pedagogicznych jak i niepedagogicznych. Wnioski dot. zwiększenia zatrudnienia są obecnie poddane 

analizie i procedowane.  

Organizacja roku szkolnego 2024/2025: 

1) Dyrektorzy szkół do 27 sierpnia br. przekażą do organu prowadzącego zmiany (zaopiniowane 

przez związki zawodowego) do zatwierdzonych planów organizacji roku szkolnego 2024/2025. 

Organ prowadzący przekaże zmiany do Mazowieckiego Kuratora Oświaty celem uzyskania 

opinii i w przeciągu 7 dni od daty wpływu dokona zatwierdzenia ww. zmian.  

2) Z dniem 1 września 2024 r. w wyniku postępowania konkursowego  stanowisko dyrektora 

Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Serocku, Burmistrz powierzył na 5 lat szkolnych 

Pani Małgorzacie Szczerbie.  

3) W dniach 19-21 sierpnia 2024 r. planuje się przeprowadzenie 16 postępowań egzaminacyjnych 

na stopień nauczyciela mianowanego. Nauczyciele, którzy uzyskają wyższy stopień awansu 

zawodowego z dniem 1 września 2024 r. uzyskają również awans w wymiarze finansowym.  


