
UCHWAEA NR 146/XIV/2019 

RADY MIEJSKlEJ W SEROCKU 

z dnia 30 paidziernika 2019 r. 

w sprawie przyjqcia protokolu Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej dotyczqcej 
realizacji zadali i funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 18a ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samoqdzie gmimym @z. U. z 2019 r. poz. 506 z p6h .  n) oraz § 128 ust. 2 , s  132 ust. 2, 
3 135 i 140 ust. 5 Statutu gminy Miasto i Gmina Serock stanowiqcego zalqculik do uchwaly 
Nr 378/XL/2013 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 2 pakdziemika 2013 r. w sprawie ogloszenia 
tekstu jednolitego statutu gminy Miasto i Gmina Serock @z. Urz. Woj. Maz. z 2013r. poz. 
12936), zmienionej uchwalq Nr 195/XIX/20 16 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 marca 201 6 
r., uchwalq Nr 386/XXXVV2017 z dnia 30 paidziernika 2017r., oraz uchwalq Nr 535LV2018 
Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29 paidziernika 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian 
w Statucie gminy Miasto i Gmina Serock, Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastqpuje: 

Przyjmuje siq protok61 Kornisji Rewizyjnej z kontroli problemowej dotycqcej realizacji zadah 
i funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa. 

LTchwala wchodzi w iycie z dniem podjqcia. 



z kontroli problemowej dotyczqcej realizacji zadan i funkcjonowania Centrum Kultury i 
Czytelnictwa. 

W dniu 24 wrzesnia 2019 r., zgodnie z przyjetym planem pracy na 2019 r., Komisja Rewizyjna 
w skladzie: 

Przewodnicqcy: - SIawomir Osiwala 

Czlonkowie: - Teresa Krzyczkowska 

- Gabriela Ksieyk 

- Krzysaof Zakolski 

dokonala kontroli problemowej dotyczvej realizacji zadah i funkcjonowania Centrum Kultury 
i Czytelnictwa. Kontroli dokonano w obecnoici Dyrektora CKiCz Pani Renaty Mulik oraz gl6wnej 
ksiegowej CKiCz Pani Iwony Makowskiej. 

Ze wzgledu na problemowy charakter kontroli, sprawdzeniu i ocenie poddano nastqpujqce zagadnienia: 

1. Protokoly z ostatnio przeprowadzonej kontroli (przeprowadzonych audytdwj oraz dokumenty 
potwierdzajqce realizacjq zalecen pokontrolnych; 
2. Przepisy regulujqce dzialalnoik CKiCz. (wykar regulacji wewnqtrznych fj. uchwai RM, zarzqdzeri 
Burrnistrza, statut, regularnin wewngtrzny itp.); 
3 .  Dane og6lne o dzialalnoici prowadzonej w 2018 roku; 
4.Gospodarowanie funduszem plac, w tym: 

- prawidlowoik naliczania plac dla pracownikow za rok 2018 i I kwartal roku 2019; 
- umowy o prace; 
- zasady rozliczania godzin pracy pracownikow CKiCz; 

5. Otrzymane w 2018 r. dotacje i ich rozliczenie; 
6. Rozliczenie jednej z wybranych imprez (przedsiewziek) z kalendarza 201 8r. 

W toku prowadzonych dzialah kontrolnych Komisja Rewizyjna stwierdzila co nastepuje: 

1.  Ostatnia kontrola dzialalnoici CKiCz przeprowadzona przez Komisje Rewizyjnq Rady 
Miejskiej w Serocku miala rniejsce w 2017 roku i w swoich wnioskach nie forrnulowala pokontrolnych 
zalecen do realizacji. 

2. Na podstawie Uchwaly nr 465/LI/2014 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 czenvca 2014r., 
z dniem 1 stycznia 2015 roku dokonano pdqczenia samorzqdowych instytucji kultury- Oirodka Kultury 
oraz Biblioteki Publicznej w jednq samoqdowq instytucje kultury o nazwie: Centrum Kultury 
i Czytelnictwa. Do zadah Centrum Kultury i Czytelnictwa nalety prowadzenie wielokierunkowej 
dzialalnoici rozwijajqcej potrzeby kulturalne i czytelnicze mieszkahc6w oraz pelnienie funkcji 
informacyjnej na rzecz mieszkahc6w gminy, w szczeg6lnobi dzieci i mlodzieiy, a takte 
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i zagranicq. Szczeg6lowe zadania CKiCz okreila 
statut bqdqcy Zalqcznikiem do Uchwaly nr 4651LV2014. 

Przejqcie przez Centrum Kultury i Czytelnictwa mienia oraz zobowiqzah i wierzytelnoici 
Iqczonych instytucji kultury nastqpilo z chwilq wpisania Centrum do rejestru instytucji kultury 
prowadzonego przez gmine Serock. Przejecie mienia oraz zobowiqzah i wierzytelnoici nas$pilo na 
podstawie sprawozdan finansowych oraz protokolow zdawczo-odbiorczych iqczonych instytucji, 
sporzqdzonych zgodnie z zasadami rachunkowoici. 



Do szczeg6lnego zakresu dzialania Centrum w zakresie kultury naleiy: organizowanie 
r6inorodnych form edukacji kultwalnej i wychowania przez sztuke, stwarzanie warunkbw dla 
amatorskiego ruchu artystycznego, k61 i klub6w zainteresowah, sekcji i zespol6w, organizacja spektakli, 
koncertbw, festiwali, wystaw, odczytow, imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych, 
dzialalnoSC instruktorsko- metodyczna, prowadzenie dzialalnoici wydawniczej i promocyjnej, 
koordynacja dzialalnoici na terenie gminy Serock w zakresie organizacji imprez kulturalnych, 
wsp6ldzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb 
kulturalnych mieszkahc6w, organizacja i nadzorowanie dzialalnoici rouywkowo-rekreacyjnej, 
inicjowanie i prowadzenie wsp6lpracy kultwalnej z partnerami w kraju i zagranicq, w szczegolnoici 
z miastami partnerskimi p i n y  Serock. 

Do szczegolnego zakresu dzialania Centrum w zakresie czytelnictwa naleiy: gromadzenie, 
opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych za szczeg6lnym uwzglednienie 
materialow dotycqcym wlasnego regionu, udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, 
wypoiyczanie do domu oraz prowadzenie wypoiyczen miedzybibliotecznych, udzielanie fachowej 
pomocy w wykorzystywaniu zbior6w oraz informacji o ich zawartoici, popularyzacja ksiqiki 
i czytelnictwa prasy, wsp6ldzialanie z innyrni bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury, 
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i kulturalnych 
spoleczefistwa, doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej. 

Centrum zarqdza i reprezentuje za zewnqtrz Dyrektor. Dyrektora Centrum na okres od 3 do 7 lat 
powohje i odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Serock po zasiegnieciu opinii wlaiciwej komisji Rady 
Miejskiej w Serocku. W statucie Centrum przewiduje sie jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora, ktorego 
powohje i odwoluje Dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Serock. Zwierzchnikiem 
Dyrektora Centrum jest Burmistrz Miasta i Gminy. Organizacje wewnetrznq Centrum okreila 
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasiqgnieciu opinii Burmistrza oraz wlaSciwej 
komisji Rady Miejskiej w Serocku. Zasady i w a d i  korzystania z ushg Centrum okreila regulamin 
nadawany przez Dyrektora Centrum, zaopiniowany przez Burmistrza i wlaiciwq komisje Rady 
Miejskiej. 

W Centrum zatrudnia siq pracownikow dzialalnoici podstawowej, administracji 
i o b h g i .  W miaq potrzeb w Centrum mogq by6 zatrudnieni specjaliici z r6aych dziedzin zwir)zanych 
z dzialalnoicia statutowa Centrum. Wvmoei kwalifikacvine Dvrektora okreila Burmistrz Miasta - - - - 
i Gminy Serock, a pozostakych pracownik6w odrebne przepisy dotycqce wymagah kwalifikacyjnych 
i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajqcych do zajmowania okreilonych stanowisk w instytucjach 

kultury. 

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym - w ramach CKiCz wystqpujq nastepujqce kom6rki 
organizacyjne i stanowiska: 

Dyrektor, samodzielne stanowisko G16wnego ksiegowego, Dzial Upowszechniania Kultury, Dzial 
Upowszechniania Czytelnictwa, Dzial Administracyjno - Gospodarczy. Ponadto, w ramach CKiCz 
funkcjonuje Biblioteka w Serocku oraz punkt biblioteczny w Jadwisinie. 

W CKiCz zatmdnionych byto 14 pracownik6w na 11,75 etatu (stan na 31.12.2018r.). 
Szczeg6lowe zatmdnienie przedstawia sie nastepujqco: 

a) Dyrektor CKiCz , 

b) Glowna ksiegowa; 

c) Specjalista ds. administracyjno - gospodarczych (1 etat); 

e) Specjalista ds. ksiegowych (% etatu); 

d) Instruktor ds. kultury (2 etaty); 



e) Bibliotekarz (3 !4 etatu); 

f) Pracownik gospodarczy / portier (I etat); 

g) Referent ds. sekretariatu (1 etat); 

3 h) Pracownik gospodarczy I sprzqtaczka ( l4 etatu); 

i) Pracownik gospodarczy / konserwator (% etatu); 

Pracownik6w CKiCz obowiqzuje r6wnowahy system czasu pracy z uwzglqdnieniem ruchomego 
czasu pracy zgodnie z art. 140 9 1 k.p. Czas pracy ustalany jest w formie miesiecznych harmonogramow 
czasu pracy. ObecnoSC w pracy pracownicy pohvierdzajq na imiennych listach obecnoSci wskazujqc 
godzinq rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu. 

Centrum prowadzi gospodarkq finansowq na zasadach okreilonych w ustawie o organizowaniu 
i prowadzeniu dzialalnoici kulturalnej. DzialalnoSC Centrum jest finansowana z dotacji organizatora, 
z dochodow wlasnych, ze Srodk6w otrzymywanych od os6b prawnych i fizycznych oraz innych ir6dd. 
W celu uzyskania dodatkowych irodk6w finansowych na dzialalnoSC kulturalnq Centrum mote 
realizowaC odplatne imprezy zlecone, prowadzik impresariat artystyczny, wykonywak ushgi w zakresie 
informacji, szkolenia, reklamy, wynajmu i dzie&wy mienia Centrum w zakresie jaki nie powoduje 
ograniczenia moiliwoSci prowadzenia dzialalnoici podstawowej. Centrum przy wykonywaniu zadari 
moke wspolpracowaC z innymi instytucjami kultury, plac6wkami ~Swiatowymi, stowarzyszeniami 
i fundacjami. Centrum moze pozyskiwat dochody: z prowadzenia warsztatow, szkoleli, kurs6w 
jqzykowych, kurs6w fotograficznych, prowad~enia pracowni specjalistycznych, ze sprzedaiy wlasnych 
wydawnictw, z organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaklady, z wypoiyczania sprzqtu 
akustycznego, audiowizualnego, rekwizytbw, strojbw, z wynajmu wtasnych pomieszczen, z obstugi 
stupow ogloszeniowych, z koncertow wlasnych zespol6w na zlecenie innych podmiot6w, ze sprzed&y 
bilet6w na imprezy wlasne, z promocji firm na imprezach organizowanych przez Centnun, z ushg 
reklamowych, z innych uslug zwiqzanych z dzialalnoSciq statutowq. Centrum zobowiqzane jest skladaC 
sprawozdanie z dzialalnoSci i wykorzystania Srodk6w budketowych w systemie kwartalnym do 20-ego 
dnia nastqpnego miesiqca po zakoriczeniu danego kwartalu. Centrum moke prowadzik t ake  innq, niz 
podstawowa dzialalnoSC w zakresie z niq zbieinym, a uzyskane Srodki wykorzystywat na cele statutowe. 

Podstawq gospodarki finansowej CKiCz byl "Plan finansowy na rok 2018" ustalony przez 
Dyrektora z zachowaniem wysokoSci dotacji, spoqdzony zgodnie z przepisami ustawy z 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych. 

W 201 8 roku CKiCz w Serocku uzyskaloprzychody w wysokoici 1 715 397,25 zl, na kt6re zloiyly 
sie: 

1. Dotacja podmiotowa w wysokoSci 1 371 080,OO zl; 

2. Dotacja celowa w wysokoSci 148 790,OO zl; 

3. Dochody wlasne w wysokoici 195 527,25 zl 

W okresie sprawozdawczym Centrum Kultury i Czytelnictwa przekazano dotacjq podmiotowq 
z budketu w wysokoSci 326 756,00zl, co stanowi 24,80% przyznanych Srodk6w na 2018rok. Otrzymane 
irodki finansowe I kwartah z dotacji wykorzystano na realizacjq nikej wymienionych zadari: 
wynagrodzenie pracownik6w Centrum, koszty zwiqzane z prowadzeniem k6l zainteresowari, zakup 
nowoici fachowych, zakup prasy, zakup energii, oplata monitoringu, oplaty uslug telefonicznych, 
pocztowych i senvera internetowego, zastqpstwo pracownik6w, koszty zwiqzme z ubezpieczeniem 
ksiqgozbioru, koszty administracyjne, utrzymanie obiektu oraz eksploatacja, koszt oplaty licencji 
antywirusowych, koszty delegacji slukbowych, koszt podatku od nieruchomoici, kosa organizacji 



spotkah autorskich, organizacja koncert6w ,imprez ( ,, W O S P  ,,Zima w mieScie" ,,Koncert pieSni 
patriotycznych " wiecz6r teatralny- ,,Tajernniczy Mr.Loven, ,,Za rok o tej samej porze" ,,DzieriKobietn, 
konkurs recytatorski oraz realizacja umowy zwiqzanej z organizacjq imprezy ,,Wojciechowe 
S~i~towanie") .  

W kolejnym okresie sprawozdawczym Centrum Kultury i Czytelnictwa przekazano dotacje 
podmiotowq z budietu w wysokoSci 326 748,00zl, co stanowi 24,61% przyznanych Srodkow na 2018 
rok. Otrzymane Srodki finansowe I1 kwartatu oraz pozostatoSC z I kwartalu 
w wysokoici 91 997,92 zl z dotacji wykorzystano na realizacje nizej wymienionych zadan: 
wynagrodzenie pracownik6w Centrum, koszty z w i p e  z prowadzeniem kol zainteresowah, zakup 
nowoSci wydawniczych, zakup prasy, zakup energii, zakup sprzetu naglainiajqcego, oplata monitoringu, 
oplaty ushg telefonicznych, pocztowych, koszt programow budietowych, koszty administracyjne, 
utrzymanie obiektu, organizacja spektakli ,imprez ( ,,Gminny Dzien Straiaka", ,,Wojciechowe 
~wi~towanie", ,,Dzien Dziecka", "Wianki", ,,Festyn w Skubiance", koszt podatku od nieruchomoSci, 
koszt organizacji spotkah autorskich). 

W okresie sprawozdawczym w I11 kwartale Centrum Kultury i Czytelnictwa przekazano dotacje 
podmiotowq z budietu w wysokoici 436 748,00zl, co stanowi 32,17% przyznanych Srodk6w na 2018 
rok. Otrzymane Srodki finansowe 111 kwartah dotacji wykorzystano na realizacje niiej wymienionych 
zadah: wynagrodzenie pracownik6w Centrum, koszty zwiqzane z prowadzeniem k6l zainteresowan, 
zakup prasy, zakup ksi@ek, zakup energii, oplata monitoringu, polimeryzacja podlog, pranie firan, 
malowanie, oplaty ushg telefonicznych, pocztowych i senvera internetowego, hydroizolacja 
fundamentow budynku Centrum, koszty administracyjne, koszt podatku od nieruchomoSci, zwrot za 
delegacje sluzbowe, szkolenia pracownik6w, ubezpieczenie mienia, sprzet nagtainiajqcy i oiwietlenie, 
organizacja spektakli ,imprez ( ,,Fontanna Muzyki", ,,KrzySkin, ,: ~ w i e t o  Wojska Polskiego", ,,Lato 
w MieScie", ,,Zakonczenie Wakacji", "Na Chwalq Niepodleglej", "Swiqto Darow Ziemi"). 

W okresie sprawozdawczym w IV kwartale Centrum Kultury i Czytelnictwa otrzymalo dotacje 
podmiotowq z budietu w wysokoici 280.828,OO zl, co stanowi 20,49% przyznanych Srodk6w na 2018 
rok. Otrzymane Srodki finansowe z dotacji oraz pozostaloSC z 111 kwartalu 
w wysokoSci 7.112,86 zl wykorzystano na realizacje niiej wymienionych zadan: wynagrodzenie 
pracownikbw Centrum i ich pochodne, wynagrodzenie pracownikbw na zastepstwo, koszty zwiqzane 
z prowadzeniem k6l zainteresowah, zakup prasy, oplata prenumeraty wydawnictw fachowych, zakup 
energii, oplata monitoringu, oplaty uslug telefonicznych, pocztowych i senvera internetowego, oplata 
za ubezpieczenie budynku, mienia i samochodu, koszty administracyjne, utrzymanie obiektow, 
eksploatacji, zakupy, zwrot za delegacje shzbowe, koszt podatku od nieruchomoSci, koszt organizacji 
spotkah autonkich, koszt przeglqdu samochodu, urzqdzeh kominowych, gazowych i elektrycznych, 
koszt zakupu sprzetu muzycznego, oplata licencyjna za dostep do wybranych filmow, Organizacja 
imprez: "I-Nadnarwiahskie Spotkanie ze sztukq", ,,loo-Rocznica Odzyskania NiepodlegloSci" 
,,Mikotajkiv ,,Spotkanie Wigilijne". Spektakle teatralne: ,,Male zbrodnie malienskie", ,,BelferW, ,,Plum 
i Bulb". Koncerty:,, Autorski Recital Jacka Borkowskiego". 

W 2018r CKiCz zawarlo lqcznie 109 um6w cywilnoprawnych: 52 umowy zlecenia (w tym 13 
um6w zlecen z instruktorami w ramach prowadzonych k6l zainteresowah w okresie 01 wrzeSnia do 
31 czenvca), oraz 13 um6w o dzielo. Wszystkie umowy zawarte byly w ramach organizacji imprez 

plenerowych na terenie Miasta i Gminy Serock tj. z artystami lub z osobami niezbednymi do pomocy 
przy organizacji w/w wydarzen. Centrum Kultury bylo organizatorem 69 przedsiewzieC kulturalnych 
w tym 13 koncertow, 12 pokaz6w teatralnych, 17 warsztatow, 5 wystaw itd. oraz wsp6lorganizatorem 
63 wydarzen kulturalnych na terenie miasta i gminy. W CKiCz dzialaly 42 zespoIy, k d a  i sekcje 
zainteresowah, kt6re skupily wok61 siebie okolo 500 oscib. 



W ramach prowadzonej kontroli Komisja dokonala szczeg6lowego s rawdzenia dokument6w 
potwierdzajqcych rozliczenie przedsiqwziqcia pod nazwq "festyn z okazji wiqta Wojska Polskiego" 
organizowanego w Zegrm. 

l 

Wnioski Komisji Rewizyjnej: 

Na podstawie przeprowadwnej kontroli problemowej, Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia 
dzialalnoSC statutowq Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku, w tym realizacjq zaplanowanych 
zadah. Komisja z uznaniem wyraia swojq ocenq pracy Dyrektora i podlegiych pracownik6w Centrum 
w zakresie troski o powierzone rnienie, jak r6wniet tworzenia wldciwej atmosfery i klimatu dla rozwoju 
tej instytucji. Komisja w spos6b szczeg6lny pragnie podkreilik starannoit i dbaloik o d b  funkcyjnych 
o przestrzeganie dyscypliny bu&etowej w zakresie gospodarowania Srodkarni przeznaczonymi 
w fonnie dotacji przez Radq Miejskq na funkcjonowanie plac6wki. 

W wyniku przeprowadzonych czymoSci kontrolnych oraz po wysluchaniu wyjaSnie6 zlotonych 
p m z  Dyrektoa CKiCz Paniq Renae Mulik, Komisja Rewizyjna widzi potrzeh aMualizacji 
obowi~jqcych dokument6w nonnatywnych i ujednolicenia zawartych w nich treki, co do zgodnoSci 
zapis6w Statutu CKiCz z Regulaminem Organizacyjnym w zakresie dotycqcym struktury 
organizacyjnej Centnun, a W e  Zaldadowego Regularninu Wynagradzania. Biorqc pod uwagq, ik ww. 
Dokumenty byly opracowane i wdrokone w doSC odleglym czasie, Komisja wnosi o ich aktualizacjq. 

Na podstawie 9 140 ust.3 Statutu gminy Miasto i Gminy Serock Burmistrz Artur Borkowski 
zostal poinformowany o przyslugujqcym mu prawie zglaszania zastrzekn do fakt6w ujqtych 
w niniejszym protokole oraz prawie zloknia pisemnych wyjaSnieA dotycqcych nieprawidiowoici. 
Bunnistrz oiwiadczyi, k nie zglasza zastrzeten i nie zamierza skladaC wyjainieh na piSmie. 

Protok61 sponqdzono w czterech jednobrzmiqcych egzemplarrach i po odczytaniu podpisano bez 
zashzeien. 

Podpisy Komisji Rewizyjnej 

Slawomir Osiwala ................... 
Teresa Krzyczkowska ........................ 
Gabriela K s i w k  

Krzysztof Zakolski 

Centrum Kultury i Czytelnictwa 

Renata Mulik 

Miasp i Gminy ~ e & k  


