
UCHWAtA NR 132flLmn019 
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU 

z dnia 18 w d n i a  2019r. 

zmieniajqca uchwalq w sprawie ustalenia regulaminu okr&lajqcego wysokoSC oraz 
szaeg6lowe warunki pnyznawania i wyplacania dodatk6w za wystugq lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niekt6rych innych sMadnik6w wynagrodzenia dla 
nauczycieli zatrudnionych w pnedszkolach i szkolach prowadzonych pnez  Miasto i Gmioe 
Serock 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm. ) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.), Rada Miejska w Serocku, uchwala 
co nastqpuje: 

8 1 
W uchwale Nr 505/XLW2018 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 25 czenvca 2018r. 

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajqcego wysokoX oraz szczeg6towe wamnki przyznawania 
i wyplacania dodatk6w za wyshgq lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wamnki pracy, o m  
niekt6rych innych sktadnik6w wynagrodzenia dla nauczycieli zatmdnionych w pnedszkolach 
i szkdach prowadzonych przez Miasto i Gminq Serock 
(Dziennik Uqdowy Wojew6dzhva Mazowieckiego z 2018r.z dnia 3 lipca 2018r., poz. 6732) 
wprowadza siq nastqpujqce zmiany: 

I) w 5 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

,, 3 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko 
dyrektora, wicedyrektora poza warunkami wymienionymi w ust. 2 jest: 

a) skuteczne zarqdzanie szkdq zapewniajqce ciqgty rozw6j i podnoszenie jakoici jej pracy, 
b) osiqgnigcia szkoly w pracy dydakfycznej i wychowawczej, 
c) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu 

finansowego, 
d) zapewnienie wysokiego standardu organizacyjnego, uwzglqdniajqcego przede wszystkim 

pohzeby uczni6w oraz bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki i pracy, 
e) dbaloiC o mienie szkdy oraz podnoszenie funkcjonalnoici bazy szkolnej, 
f) majomoii przepisdw prawa i ich przestrzeganie, - 
g) wldciwa wspdtpraca z organem prowadzqcym, 
h) wsp6lpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajqcymi realizacjq zadah szkdy, 
i) wsp6lpraca ze spdecmymi organami szkdy i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w 

tym zakresie.". 
2) w 5 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
,, 5 dodatek motywacyjny przyznaje siq na czas okreSlony, nie kr6tszy nit 3 miesiqce i nie dlutszy 
nit 6 miesiqcy, w wysokoici nie wyhzej nit 40% otrzymywanego pnez nauczyciela, 
wicedyrektora, dyrektora wynagrodzenia zasadniczego oraz w wysokoSci nie niBzej nit 4% 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stahysty z ~ytulem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym ". 
3) w 5 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie: .. 7. Srodki finansowe oneznaczone na dodatki mohwacvine wvnosza: .- 

I )  d l ~  nauczycieli 9% planowanych wynagrodzeri zasadnicrych naucrycieli, 
2) dla wicedyebordw - 15% planowanych wynawodzeri zaradniczych wicedyrektordw, 
3) dla dyrek;ordw - j l~%~lanbwan~ch &yna&odieri zaradniczych dyrebor6k. " 

4) w 5 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 
,, 8. Naucrycielowi, w rym dyreborowi, wicedyrektorowi szkoiy koordynujqcemu realizacjf 
projebu finansowanego z fundwry europejskich moie by6 przymany ( niezaleinie od dodatku, 
o bdrym mowa w us!. 1-5 ) dodatek motywacyjny z !ytuiu przygotowania i realizacji projektu 



w wysokoici do 16 % minimalnego wynagrodznia zasadniczego nauczyciela s~aiysry z tytuiem 
zowodowym magis&a z przygofowaniem pedagogicmym. W przypadku zwi~kszenia d&h 
motywacyiego z fego fyfulu, podwyisza sig wysokoSC Srodkdw nu dodafki motywacyjne, 
o kfdrych mowa w usfqpie 7, o h o t <  stanowiqcq skufkifinansowe podwyiFzonych doddkdw". 
5) w $ 4  ust. 2 Tabela dodatk6w funkcyjnych otrzymuje brzmienie: 

Wicedyrektor pnedszkola 

a) do 15 oddzid6w 
b) 16-23 oddzialy 
c) 24 i wiqcej ddzial6w 

icedyrektor szkdy ( zespob) 

ierownik Swietlicy szkolnej 

6)w 5 4 ust. 4 otnymuje bmienie: 
,,4. WysokoSC dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. 1 pkt 2 zalety od liczby wychowank6w 
objqtych opieb Swietlicowq oraz zIohno4ci zadab wynikajqcych z pehionej funkcji. 

6 2 
Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistnowi Miasta i Gminy Serock. 

6 3 
Uchwata wchdzi w tycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urqdowym 
Wojew6dztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh nauczycieli od dnia 1 wrze4nia 
2019 r. 



Uzasadnienie do uchwaty Nr132flLIIyZ019 Rady Miejskiej w Serocku, z dnia 18 w h n i a  
2019r. zmieniajqcej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu ok&lajqcego wysokdf oraz 
szczeg6lowe warunki pnyznawania i wyplacania dodatk6w za wystugq lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niekt6rych innych skladnik6w wynagrodzenia dla 
nauczycieli zatmdnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine 
Serock 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2018r. poz.967 ze zm.) organ prowadqcy szkdq bqdqcy jednostkq samocqdu 
terytorialnego, uwzglqdniajqc przewidywanq strukturq zatrudnienia, okreSla dla nauczycieli 
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu skladniki wynagrodzenia nie 
okreilone w i ~ y c h  przepisach, w taki spodb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli na obs- 
dzialania danej jst odpowiadaly, co najmniej Srednim wynagrodzeniom okreSIonym w art. 30 ust. 3 
ww. ustawy. 

Majqc na uwadze miany w ustawie z dnia 13 czerwca 2019r. o mianie ustawy Karta 
Nauczyciela oraz niekt6rych innych ustaw, a takie wynikajqce z rozporqdzenia MEN z dnia 14 
sierpnia 2019r .mieniajqcego rozpoqdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych wamnk6w pnymawania dodatk6w 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, kt6re weszly 
w Qcie z dniem I wrzeinia 2019r. oraz dostrzeganq potrzek zwiqkszenia Srodk6w na dodatki 
motywacyjne dla nauczycieli - jako jednego z narqdzi odnosqcego siq do jakoSciowego wymiaru 
pracy nauczyciela, przygotowane zostaly zmiany regulaminu. 

Zastosowanie pmpis6w niniejszej uchwaly do wynagrodzeh nalehych nauczycielom 
od 1 wrzeinia 2019r. nie narusza zasad demokratycmego pa6stwa prawa z uwagi na to, i2 pmpisy 
plledmiotowej uchwaly s$ konystne dla nauczycieli, gdyk podnosq Srodki na dodatki do piacy 
zasadniczej nauczyciela oraz realizujq uprawnienia pracownik6w do dodatku funkcyjnego z tytuh 
powiemnia nauczycielowi opieki nad oddzialem przedszkolnym. 

Projekf uchwaly zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy- Karta Naucsyciela zosfa/ poddany 
procedurze uzgodnieniowej, ze eiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli. 


