
UCHWALA NR 9312U2019 

RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU 

z dnia 24 czerwca 201 9 r. 

w sprawie p n y j v i a  protokok Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej w Referacie 
Administracyjno-Gospodarczym. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 w nv. z art. 18a ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorqdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz $ 128 ust. 2, 5 132 ust. 2, 5 135 i § 
140 ust. 5 Statutu gminy Miasto i Gmina Serock stanowiqcego zalqcznik do uchwaly Nr 
378/XL/2013 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 2 paidziemika 2013 r. w sprawie ogloszenia 
tekstu jednolitego statutu gminy Miasto i Gmina Serock @z. Urz. Woj. Maz. z 2013r. poz. 
12936), zmienionej uchwalqNr 195/XIX/2016 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 marca2016 
r., uchwalq Nr 386/XXXVW2017 z dnia 30 paidziernika 2017r., oraz uchwalq Nr 5351LW2018 
Rady Miejskiej w Serockuz dnia 29 paMziemika 2018r. w sprawie wprowadzenia vnian w 
Statucie grniny Miasto i Gmina Serock, Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje: 

8 1. Przyjmuje sie protok6l Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej w Referacie 
Administracyjno-Gospodarczym. 

5 2. Uchwda wchodzi w Qcie z dniem podjqcia. 



Protok61 
z kontroli problemowej w Referacie Administracyjno- Gospodarczym. 

W dniu 22 marca 2019 r., zgodnie z przyjetym planem pracy na 2019 r., Komisja 
Rewizyjna w skladzie: 

Przewodnicqcy: - Slawomir Osiwala 

Czlonkowie: - Krzysztof Zakolski 
- Teresa Krzyczkowska 
- Gabriela Ksiqiyk 
- Aneta Rogucka 
- Wieslaw Winnicki 

dokonala kontroli problemowej w Referacie Administracyjno-Gospodarczym Urzedu MiG 
Serock. 
W pienvszym dniu prowadzonej kontroli Komisja rewizyjna, przy udziale Skarbnik Miasta 
i Gminy Serock p. Moniki Ordak oraz p.o Kierownika Referatu RMP p. Boieny 
Kacmarczyk, wysluchata informacji zloionej przez Kierownika Referatu AG p. Anite 
Kubalskq dotyczqcej zadah realizowanych przez Referat. 

Zadania Referatu Administracyjno- Gospodarczego okreilone zostaty w "Regulaminie 
Organizacyjnym Urzqdu Miasta i Gminy Serock" wprowadzonym z q d z e n i e m  Burmistrza 
Nr 60/B/2016 z dnia 31 maja 2016r. z poin. zmianami (aktualnie obowiqzujqcy Regulamin 
zostal przyjqty Zarzqdzeniem Burmistrza Nr 227/B/2018 z dnia 31 grudnia 2018r.) 
i obejmujq: 

- prowadzenie spraw w zakresie lokalnego transportu drogowego, 

- przygotowywanie zezwoleri na sprzedai napoj6w alkoholowych, prowadzenie kontroli 
w terenie oraz kontrola realizacji oplat za wydawanie zezwolen. 

- prowadzenie kancelarii urzedu, przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji 
oraz prowadzenie jej ewidencji, 

- prowadzenie rejestm kart drogowych samochodow sluibowych, 

- prowadzenie spraw socjalnych pracownik6w, 

- zalatwianie spraw dotycqcych obslugi administracyjno-gospodarczej budynku wzedu 
oraz budynk6w administrowanych przez Urqd, a w tym: zaopatrzenie Urzqdu 
w niezbedne materialy i urzqdzenia, zapewnienie wlaiciwego utrzymania oraz wlaiciwq 
konsenvacje budynkow zarzqdzanych przez Urzqd, 

- zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzqdzen i instalacji w Urzqdzie, 

- gospodarowanie Srodkiem transportu na potrzeby Urzedu i jednostek organizacyjnych, 

- zapewnienie utrzymania porqdku w siedzibie Urzqdu oraz w granicach niemchomoici 
zarqdzanej przez Urqd,  

- zalatwianie spraw w zakresie udzielania zam6wien publicznych zgodnie z zawartymi 
w tym zakresie umowami, 

- zapewnienie wlaiciwej eksploatacji, utrzymania i rozwoju infrastmktury informatycznej 
Urzedu, 



- opracowanie plan6w zakupu sprzqtu komputerowego oraz zapewnienie jego wlaiciwej 
konserwacji, 

- zapewnienie wlaSciwego funkcjonowania dostqpu do Intemetu i konfiguracji poczty 
elektronicznei, zarzadzauie i nadz6r nad bezpiecze6stwem sieci, za~ewnienie 
prowadzenia ktdciwij  archiwizacji zasob6w inform~tycmych, 

- prowadzenie gospodarki zasobami lokalowymi bqdqcymi w dyspozycji Grniny, 
a w szczeg6lnoSci: wsp6ipraca z Miejsko- Gminnyrn Zakladem Gospodarki Komunalnej 
w Serocku, w zakresie zarqdzania wlw budynkami. Kierowanie os6b fizycznych 
i prawnych do zawarcia umowy najmu w budynkach znajdujqcych 
sic w dyspozycji Gminy, przygotowywanie skierowah o przydzielenie lokalu zastqpczego 
osobom eksmitowanym, przyjmowanie wnioskbw i ich ewidencjonowanie 
i kompletowanie niezbednych zalqcmik6w. Przygotowywanie projekt6w decyzji 
o przyznaniu dodatku mieszkaniowego lub jego odmowy, przy wsp6lpracy 
z OSrodkiem Pomocy Spdecznej oraz kontrola wydawanych decyzji, 

- prowadzenie ewidencji obiektbw Swiadcqcych ushgi hotelarskie na terenie gminy, 

- wydawanie zenvolen na wykonywanie regularnych przewozhw os6b, 

- udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taks6wkq, 

- prowadzenie spraw sqdowych dotyczqcych wyplaty odszkodowania za niedostarczenie 
lokali socjalnych, 

- prowadzenie rejestru 21obk6w na terenie gminy, 

- wykonywanie zadah z zakresu obstugi ewidencji gospodarczej, 

- wydawanie decyzji przyznania lub odmowy przyznania dodatku energetycznego, 

- zatatwianie spraw okreSlonych w przepisach o zbi6rkach publicznych, bezpieczeristwie 
imprez masowych. 

Biorqc pod uwagq bardzo szeroki zakres zadaniowy Referatu oraz zachowujqc 
problemowy charakter kontroli, Komisja Rewizyjna wytypowala do szczeg6lowej kontroli 
nastqpujqce zagadnienia: 

1. prowadzenie spraw w zakresie transportu zbiorowego, 

2. prowadzenie spraw socjalnych pracownik6w, 

3. gospodarowanie Srodkiern transportu na pohzeby Urzqdu i jednostek organizacyjnych, 

4. opracowanie plan6w zakupu sprzqtu komputerowego oraz zapewnienie jego wldciwej 
konserwacji, 

5. prowadzenie gospodarki zasobami lokalowymi bqdqcymi w dyspozycji Gminy, 

6. prowadze~e spraw sqdowych dotycqcych wyplaty odszkodowania, za niedostarczenie 
lokali socjalnych. 



W wyniku prowadzonych czynnoici kontrolnych stwierdzono: 

Ad.1 Lokalna Komunikacja Autobusowa zostala uruchomiona na terenie Miasta 
i Gminy Serock w roku 201 1 w formie pilotaiowej, jako odpowiedz na glosy mieszkahc6w 
p i n y  Serock, kt6rzy wyraiali potrzebe bezpoiredniego dojazdu do Serocka, by m6c 
korzysta6 z ustug SPZOZ, instytucji oiwiatowych i sportowych. W kolejnych latach wladze 
samorzqdowe systematycznie powiqkszaly zarbwno iloS6 tras jak i czqstotliwoS6 kursowania 
autobusow. 

W roku 2018 LKA funkcjonowala na podstawie umowy AG272.1.3.2017 z dnia 
28.02.2017 r. i byla realizowana przez firme PKS Tarnobrzeg sp. z 0.0. Umowa 
ta wskazywala na dysponowanie przez Operatora min. czterema autobusami od 13 do 20 
miejsc siedzqcych oraz min. czterema autobusami od 40 miejsc siedzqcych. Aneks nr 
1 z dnia 2.05.2018 r. do umowy wskazal na autobusy o liczbie miejsc nie mniejszej ni i  30, 
w tym siedqcych 15 oraz 4 autobusami od 40 miejsc siedzqcych. Umowy na Lokalnq 
Komunikacjq Autobusowq podpisywane byty na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy 
o publicznym transporcie zbiorowym. 

W dniu16.11.2018 r. zostalo ogloszone na stronie www.bi~.serock.d zaproszenie 
do skladania ofert na ,,iwiadczenie uslug w zakresie wykonywania lokalnego transportu 
zbiorowego osob - komunikacji autobusowej na terenie Miasta i Gminy Serock", w kt6rym 
glbwne kryterium wybom stanowila cena. Termin skladania ofert wyznaczono 
na 30.1 1.20 18 r. W postepowaniu wzielo udzial czterech Wykonawcow. Najniisza pod 
wzgledem ceny oferta zloiona zostala przez firme PKS Tamobrzeg sp. z o.o., jednak 
przewyiszala zaplanowany budiet, w zwipku z tym postqpowanie zostalo uniewainione. 

W dniu 21.12.2018 r. zostala podpisana umowa z firmq PKS Tarnobrzeg sp. z 0.0. 

na okres od 02.01.2019 r. do 28.02.2019 r. Lokalna Komunikacja Autobusowa sklada sie 
z 10 linii: 6 w dni robocze oraz 4 w weekendy. 

W dniu 27.02.2019 r. podpisana zostala umowa na Swiadczenie uslug w zakresie LKA 
w okresie od 01.03.2019 r. do 31.12.2019 r. Umowa zostala zawarta na podstawie art. 22 ust. 
1 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2018 
r., poz. 2016 ze zm.). 

Zmieniono zapisy odnoinie taboru, kt6rym jest realizowana powyisza umowa. Nowy zapis 
przedstawia sie nastepujqco: 

Aktualnie LKA dysponuje: min. 2 autobusami/busami posiadajqcymi minimum 30 miejsc 
siedqcych, min. 2 autobusami posiadajqcymi minimum 50 miejsc siedzqcych, Rok produkcji 
pojazdow, ktorymi bedzie wykonywana ushga przewozowa nie moie by6 wczeiniejszy ni i  
2006. oraz min. 2 autobusami/busami posiadajqcymi minimum 30 miejsc siedqcych, min. 
2 autobusami posiadajqcymi minimum 50 miejsc siedqcych. Rok produkcji pojazdow, kt6- 
rymi bedzie wykonywana ushga przewozowa nie moie by6 wczeiniejszy ni i  2008. 

Ad 2. Zadanie, ktore zgodnie zapisami Regulaminu Organizacyjnego Urzedu wimo 
by6 realizowane w kontrolowanym Referacie, wynika z Zarzqdzenia Burmistrza 
nr 212/B/2005 z dnia 16 grudnia 2005r. Z informacji przedstawionej przez Kierownika 
referatu oraz Sekretarza Miasta i Gminy stwierdza sie, ik obecnie trwajq prace nad 
aktualizacjq przepis6w w tym zakresie. 

W zwiqzku z brakiem aktualnych uregulowali dotycqcych spraw socjalnych 
pracownik6w Urzqdu oraz tmajqcymi pracami legislacyjnymi w tym zakresie, Komisja 
odstr)pila od dalszych czynnoici kontrolnych dotycqcych tego zagadnienia. 



Ad 3. Gospodaowanie Srodkami transportowymi na potrzeby urzedu reguluje 
Zarzqdzenie nr 5112018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock okreilajqce zasady uiytkowania, 
nadzorowania i wykorzystywania samochod6w shzbowych przeznaczonych do realizacji 
cel6w sluibowych w Urzedzie. Ze wzgledu na charakter wykonywanych zadah przez 
pracownikow Urzedu i zwiqzanych z tym potrzeb transportowych, w dyspozycji Urzedu 
sq cztery samochody sluibowe: trzy Skody Oktavia oraz samoch6d marki FORD Connect. 
Szczeg6lowy nadzor nad gospodarowaniem Srodkami transportowymi w Urzedzie naleiy 
bezposrednio do Kierownika Referatu AG, kt6ry podejmuje decyzje w zakresie zapewnienia 
realizacji postanowien ww. Zarzqdzenia, a takze sprawuje osobisty nadz6r nad eksploatacjq 
pojazdbw. Kierowca luiytkownikl samochodu sluibowego dokonuje tankowania samochodu 
shibowego w spos6b bezgotowkowy na stacji paliw wylonionej w wyniku procedury 
zam6wienia publicznego. 

W przypadku dalszych podr6zy kierowca tankowat paliwo na dowolnej stacji paliw 
z wolnej reki (na podstawie art. 4 pkt 8 Prawo Zamowien Publicznych), rozliczenie koszt6w 
zakupu paliwa dokonywane bylo po przedstawieniu faktury VAT. W roku bieQcym rozlicza- 
nie zakupbw paliwa do pojazdow sluzbowych odbywa sie na podstawie tzw. kart paliwowych 
(bezgot6wkowa sprzedai towa6w i paliw). 

Kaidy poniesiony wydatek z w i w n y  z eksploatacjq samochodu sluibowego 
o b o w i p n y  jest rozliczyd niezwlocznie po zakonczeniu uzytkowania pojazdu. Ewidencja 
przebiegu eksploatacji samochodu sluibowego prowadzona jest przez kierowce pojazdu 
w miesiecznych kartach drogowych, sporzqdzonych dla kaidego samochodu shibowego lub 
wyjqtkowo na numerowanych kartach dziennych, w przypadkach gdy samoch6d 
wykorzystywany jest z mniejsq intensywnoiciq. Kierowca po kaidorazowym wykorzystaniu 
pojazdu sluibowego dokonuje wpisu, karta przebiegu pojazdu prowadzona jest na bieQco, 
po dokonaniu kaidego przejazdu. Ewidencja przebiegu pojazdu prowadzona jest 
w miesiecznym okresie rozliczeniowym, formularze kart drogowych przechowywane 
sq w Referacie AG. 

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Serocku nie przewiduje etatow 
kierowcow, tym samym nie jest moiliwe przydzielenie samochodow shzbowych konkretnym 
kierowcom. Samochody sluibowe wykorzystywane sq na podstawie Zarzqdzeniem 
Burmistrza Nr 511201 8. 

Ad 4. Zakup sprzetu komputerowego i jego konserwacji planowany jest zgodnie 
z zapotrzebowaniem zglaszanym przez kierownikow referatow UMiG. Obejmuje ono 
wymiane akcesoribw i zestaw6w komputerowych. Zgloszenia weryfikowane sq pod kqtem 
gospodarnoSci oraz celowosci, przez osoby specjalizujqce sie w dziedzinie IT. Do wyceny 
kosztow sprzetu i oprogramowania komputerowego wykorzystywana jest analiza rynkowa. 
Ponadto w kazdym roku planowane sq rbwniei koszty zwiqzane z aktualizacjq 
oprogramowania, ktbre wykorzystywane jest w urzedzie np, oprograrnowanie antywimsowe, 
do tworzenia aktow prawnych, finansowo-ksiegowe, geodezyjne, ochrony Srodowiska, 
zabezpieczajqce sied komputerowq pod kqtem bezpieczenstwa przetwarzania danych. 
Dodatkowo zabezpieczone zostajq Srodki na utrzymanie portali internetowych urzedu. 

Ad 5. Kwestie zwipane z mieszkaniowym zasobem gminy reguluje ustawa 
z 21 czerwca 2001 r. o ochronnie praw lokator6w, mieszkaniowy zasobie gminy i zmianie 
Kodeksu cywilnego. Gmina, na zasadach i w wypadkach przewidzianych w tej ustawie, 
zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe 
gospodarstw domowych o niskich dochodach. W tym celu wykorzystuje mieszkaniowy zas6b 
gminy lub w inny spos6b realizuje przewidziane prawem obowiqzh. 



Procedure przydzialu mieszkah w Urzqdzie Miasta i Gminy Serock reguluje Uchwala 
nr 96/XIV/03 Radv Mieiskiei w Serocku z dnia 24 oaidziernika 2003 roku w sorawie m a d  . . 
wynajmowania lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy. Przydzialu lokalu dokonywal 
Burmistrz po uprzednim zaopiniowaniu wnioskbw przez Zespol ds. opiniowania przydziah 
mieszkah powitany ~ a r q d i e n i e m  Burmistrza nr- 97/~/2015 z dnL 30 czer&a-2015r. 
Burmistrza Miasta i Gminy Serock zmienionym Zarqdzeniem nr 22E312016 z dnia 
01.03.2016 r. 

Zwolnienie lokali mieszkalnych nastqpuje rzadko przede wszystkim w przypadku 
Smierci lub zmiany miejsca zamieszkania najemcy. Trudna sytuacja na rynku mieszkaniowym 
nie pozwala na zabewienie lokali wszystkim ubiegajqcym sic. N; koniec roku 201 8 na liscie 
os6b oczekujqcych na przydzial lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy Miasto i Gmina 
Serock znajdowalo siq 157 podah. Liczba ta obejmuje rowniei podania dotycqce zamiany 
mieszkania na wieksze jak i podania rodzin w stosunku do kt6rych zostalo zasqdzone prawo 
do lokalu socjalnego. 

W 2018 roku wptynqly 93 podania dotycqce przydzialu bqdi zamiany mieszkania 
(w wiekszoSci sq to kolejne podania tych samych osob). Nie wplynely natomiast podania 
o przydzielenie lokalu zastepczego. 
W 2018 roku wydano 31 skierowah celem przedluzenia, bqdi zawarcia umowy najmu, 
a w tym: 
- 18 skierowah celem przedtuienia umouy najmu dla mieszkahcow budynku przy ulicy 

Pultuskiej 17B, 
- 1 skierowanie celem przedluienia umowy najmu lokalu socjalnego, 
- 5 skierowah dla rodzin w przypadku zmiany gl6wnego najemcy, 
- 1 skierowanie dla rodziny z orzeczonym prawem do lokalu socjalnego, 
- 4 skierowania w zwiqzku z zamianq mieszkania na wieksze, 
- w 2 przypadkach skierowania zostaly wydane nowym najemcom w zwiqzku z bardzo tmdnq 
sytuacjq mieszkaniowq. 

Ad 6. Odszkodowania za niedostarczenie lokali mieszkalnych nastqpujq 
po mqdzonych wyrokach sqdowych. 
W 2018 roku, w zwiqzku z wyrokiem Sqdu Rejonowego w Legionowie Sygn. akt I C 
1435115, Uchwalq Rady Miejskiej w Serocku Nr 498/XLVV2018 z dnia 25 czenvca 2018 r. 
wprowadzone zostaly zmiany do budietu Miasta i Gminy Serock zabezpieczajqce Srodki 
finansowe w wysokoici: 
-8.809,68 zl jako naleinoiC glowna za niedostarczenie lokalu socjalnego przez Miasto 
i Gmine Serock dla dhinikow na rzecz Agencji Mienia Wojskowego w Warszawie, zgodnie 
z prawomocnym wyrokiem Sqdu Rejonowego w Legionowie Sygn. akt I C 1435115 
wydatkowane w wysokoici 8.809,68 zl, co stanowi 100,00% wykonania planu. 
-2.670,OO zl jako odsetki od wyzej wymienionej naleznoici gl6wnej wyplacone 
w wysokoSci 2.669,85 zl, co stanowi 99,99 % wykonania planu. 
-5.000,OO zl jako koszty postepowania sqdowego, ktore wyplacone zostanq z chwilq 
ostatecznego rozstrzygniqcia przez sqd w zwiqzku z apelacjq wniesionq przez Agencjq Mienia 
Wojskowego w Warszawie do czqSci I11 wyroku dotyczqcej ich wysokoSci. W 2018 roku 
wykonanie planu w tym zakresie wynosi O%, poniewai do konca roku sprawa nie zostala 
zakonczona. 

Referat Administracyjno-Gospodarczy wraz z Miejsko-Gminnym Zakladem 
Gospodarki Komunalnej w Serocku dwukrotnie w ciqgu 2018 roku zorganizowal spotkania 
z osobami posiadajqcymi zalegloici w oplatach czynszowych. Pienvsze spotkanie odbylo siq 
19 marca i zaproszonych zostalo 36 os6b. Na kolejne spotkanie w dniu 19 kwietnia 
zaproszono 14 os6b. Ze wszystkimi osobami zostaly przeprowadzone rozmowy, spisane 
zostaly stosowne oiwiadczenia, w kt6rych okreilono warunki splat zadhien. 
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Wnioski Komisii Rewizvinei: 
W wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna shvierdza, i e  zadania 

Referatu Administracyjno - Gospodarczego okreSlone w Regulaminie Organizacyjnym 
Urzedu sq realizowane na poziomie dobrym. Kontrolowane zagadnienia wykazaly dobre 
przygotowanie zatmdnionych w referacie pracownikbw, zar6wno pod wzglqdem 
merytorycznym jak i indywidualnego zaangaiowania w sprawy bedqce w ich kompetencjach. 
Zagadnienia podlegajqce kontroli problemowej potwierdzily koniecznoib systematycznej 
i wnikliwej oceny oraz aktualizacji dokumentow normatywnych do obowiqzujqcych 
przepis6w prawa i zmieniajqcej sie rzeczywistoici. 

Odnoszqc siq do poszczegolnych zagadnieri podlegajqcych kontroli naleiy zauwaiyC, ie :  

1. Koszt utrzymania LKA w roku to 948 513,35 zl. OczywiScie trwajq prace nad jeszcze 
lepszym usprawnieniem jej funkcjonowania i rowniei sq realne plany @o czeSci ju i  
realizowane) na rozwiqzanie problemu bezpoiredniego dojazdu do Warszawy. Wszystkie 
te dzialania m u s q  jednak uwzgledniab motliwoici finansowe gminy i tocqce sie prace 
w zakresie przywocenia do Zegrza Poludniowego polqczenia kolejowego tj. SKM. 

2. Niezbednym jest opracowanie i wydanie w formie zarqdzenia Burmistrza zasad 
okreSlajqcych prowadzenie spraw socjalnych w urzqdzie. 

3. Na szczeg6lnq uwage zaslugujq wnioski z kontroli realizacji zadania dotyczqcego prowa- 
dzenia gospodarki zasobami lokalowymi. 
Przez mieszkaniowy zas6b gminy nalezy rozumieb lokale stanowiqce wlasnoSd gminy albo 

gminnych osob prawnych, a takie lokale pozostajqce w posiadaniu samoistnym tych 
podmiotow. Aktualnie gmina posiada w swoich zasobach 204 lokale z czego 49 zostalo za- 
kwalifikowanych jako lokale socjalne. Lokale stanowiqce mieszkaniowy zas6b gminy, 
z wyjqtkiem lokali socjalnych i lokali przeznaczonych do wynajmowania na czas trwania sto- 
sunku pracy, winny by6 wynajmowane tylko na czas nieoznaczony. W celu wykonywania 
zadab gmina moie takie wynajmowaC lokale od innych wlaicicieli i podnajmowab je oso- 
born, kt6rych gospodarstwa domowe osiqgajq niski dochod. Mimo, i i  Rada Miejska podjqla 
uchwale Nr.404 z dnia 30.1 1.201 7r. w sprawie wieloletniego programu gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem gminy na lata 2018 - 2022, koniecznym wydaje sie ponowne opra- 
cowanie i przyjecie w drodze uchwaly Rady Miejskiej zasad wynajmowania lokali wchodq- 
cych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy, ktore powinny okreSIaC w szczegolnoSci wyso- 
koSC dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajqcq oddanie w najem lub w podnajem lo- 
kalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego, oraz wysokoiC dochodu gospodarstwa domo- 
wego uzasadniajqcq zastosowanie obniiek czynszu. Ponadto w uchwale na temat zasad wy- 
najmowania lokali socjalnych p o w i ~ y  sie znaleib zapisy dotyczqce warunk6w zamieszkiwa- 
nia kwalifikujqce wnioskodawce do ich poprawy oraz kryteria wybom os6b, kt6rym przyslu- 
guje pienvszelistwo zawarcia umowy najrnu lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego. 
Tam te i  m u s q  zostaC okreilone warunki dokonywania zamiany lokali oraz zamiany pomie- 
dzy najemcami lokali nalezqcych do tego zasobu a osobami zajmujqcymi lokale w innych 
zasobach. W omawianej uchwale znaleib sie powinien rowniez tryb rozpatrywania i zala- 
twiania wnioskow o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony i o najem lokali socjalnych 
oraz sposob poddania tych spraw kontroli spolecznej. W uchwale, o kt6rej mowa, p o w i ~ y  
by6 t a k e  okreSlone zasady postepowania w stosunku do os6b, ktore pozostaly w lokalu 
opuszczonym przez najemce lub w lokalu, w kt6rego najem nie wstqpily po Smierci najemcy. 

Zadanie Referatu w tym zakresie w gl6wnej mierze sprowadza siq do wsp6lpracy z Miej- 
sko- Gminnym Zakladem Gospodarki Komunalnej w Serocku, a w szczegolnoSci zarzqdzania 
wlw budynkami, przygotowywaniem skierowah o przydzielenie lokalu zastqpczego osobom 



eksmitowanym w oparciu o obowiqzujqce przepisy prawne, przyjmowanie wniosk6w i ich 
ewidencjonowanie oraz kompletowanie niezbqdnych zalqcmik6w. 

Generalnie naleZy stwierdzik, i2 zgodnie z uchwalq Nr 40412017 w sprawie wieloletniego 
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy na lata 2018 - 2022 
to MGZGK winien realizowak zadania w tym zakresie a nie Referat AG. 

W zwiqzku z powytszym oraz biorqc pod uwagq i talc bardzo rozlegly zakres zadaniowy re- 
feratu, komisja proponuje wykreilenie tego zadania z regulaminu organizacyjnego urz@u. 

Na podstawie 5 140 ust.3 Statutu grniny Miasto i Gminy Serock Burmistrz Artur 
Borkowski zostal poinformowany o przyshgujqcym mu prawie zgkaszania zastrzehh 
do fakt6w ujqtych w niniejszym protokole oraz prawie Aoienia pisemnych wyjaSnie6 
dotycqcych nieprawid~owoici. Bunnistrz oiwiadczyl, ie nie zglasza zastrzeten i nie 
zamierza skladak wyjaSnien na piimie. 

Protok6t sporqdzono w czterech jednobmiqcych egzemplarzach i po odczytaniu 
podpisano bez zastrzeten. 
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