
UCHWAŁA NR 1l7 lXIIa2025
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU

z dnia29 sĘcznia2025 r.

zmieniająca uchwałę Nr 825/LXXVWżOż3 Rady Miejskiej w Serocku'zdnia2O grudnia 2023 roku
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu ProfilakĘki i Rozrviąąnvania Problemów Alkoholowych oraz

Przeciwdziałania Narkomanii, Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających
Przemocy Domowej na lata ż024-2026

Na podstawie art. 18ust.2pkt15ustawy zdnia 8marca 1990r, osamorządzie gminnym (Dz,U. z2Oż4r.,
poz.1465zpóźn.zm),art,4'ust, 1, ust.2, ust.2a,ust.5ustawy zdnia2lpaździemika1982r. owychowaniu
w trzeźwości i przeciwdziŃaniu alkoholizmowi (Dz. U. zżOż3 t., poz,215I zpóźn. zm,), art, 10 ust, 2 i 2a ustawy
z dnia ż9lipca 2005 r, o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz, U. z2023 r., poz. 1939 zpóźn. zm),
art, 6 ust, 2 pIł I ustawy z dnia 29lipca 2005 r, o przeciwdziałaniu przęmocy domowej (Dz, U, z2024 r.,
poz.424 zpóźn, zm.) Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały Nr 825/LXXYIII2023 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 20 grudnia 2023 r,
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz
Przęciwdzińania Narkomanii, Przęciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób DoznĄących Przemocy
Domowej na lata 2024-ż0ż6 zmienionym uchwałą Nt 65lIXlżOż4 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
30 pażdziernika}D24 r,, w tozdziale II w ZudanilZ,wprowadza się następuj ące zmiany:

1) w pkt 3 kropkę na końcu zdaniazastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:

,,4) udział członków Zespołu Interdyscyplinarnego w szkoleniach o temaĘce udzielanią wsparcia
i prowadzenia postępowań w stosunku do oJiar i sprawców plzemocy domowej z problemem
alkoholowym,",;

2) po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmięniu:

,,5) członkom Zespołu Interdyscyplinarnego przysługuje zwrot kosztów podróży służbowej odbytej w celu
udziąłu w szkoleniu ną zasadach olłeślonych w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecmej
z dnią 29 stycznia 2013 r. w sprałvie należności przysługujqcych pracownikowi zatrudnionemu
w państwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budżetowej z Ętułu podróży służbowej.".

§ 2. Wykonanie uchwĄ powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 3. Uchwała wchodzi w Ęcie z dnięm podjęcia.
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  UZASADNIDNIE Do UcHw^Ą.ŁY,

Zes:pół Interdyscyplinarny to zespół osób realizuj ących zadania na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy domowej..Członkolvie. tego Zespołu w swojej działalności §potykają się ze ńożonymi problemami
dotykającymi członków todziny, r,v któręj występqje zjawisko przemocy domowej. W bardzo wielu
przypadkach poclłożem przemocy dom,cwej jest na<lużywanie alkoholuprzezczlonkalczłonków rodziny,

Ze względu na wagę i znaczenię tych problemów zasadne jest aby członkowie Zespofu Interclyscyplittarnego
podnosili swoją wiedzę i kompetencje poprzez udziń w szkoleniach ztej tematyki. Istnieje zatetn potrzeba
wprowadzenia do Gminrrego Programu Profilaktyki i Rclzrviąąrwania Problemów Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomatlii, Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy
Domowej na lńa 2024-2026 zapisów doĘczących udziŃu członków Zespołu Interdyscyplinarnego
w szkoleniaclr z zakesu przeciwdzińania przenrocy domowej oruzzasad doĘczących zwrotu kosztów podrózy.
Zwrot kosźów podróĘ będzie się cldbywał na zasadacb,, klóre tnają zastosowanie rvobec pracowników
zatrudni onych r,v sanrorządowej j edn ostce budżetowej .
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