
Gmina Dodatki motyw. Dodatki funkcyjne 
kierownicze 

Wychowawstwa, 
staż/mentor 

Nieporęt 
Uchwała: 
XV/77/2019 
 
 
 

 
350 zł/ 1 etat nauczycielski 
 
1335 zł etat dyrektor 

Przedszkola: 
 do 5 oddz./   800 -1200 zł 
  6 i więcej oddz./900 – 1400 zł 
Szkoła: 
13 – 20 oddz. /1200 – 1800 zł 
21- 28 oddz./ 1400 – 2000 zł 
 

 
300 zł /wych. klasy 
 
150 zł /oddział przedszkolny 
 
Staż/ mentor  -  100 zł 

Wieliszew 
 
XIII/156/2019 
 
 

6 % planowanych wynagrodzeń 
zasadniczych ogółu nauczycieli w 
szkole 

do 9 oddz./910 – 1820 zł 
10-17 oddz./ 1137 – 2275 zł 
18 -25 oddz./ 1365 – 2730 zł 
 
Wicedyrektor  910 – 1820 zł 

320 zł   wych. klasy/oddziału 
przedszk. 
 
 
Staż/ mentor  -  120 zł 

 
Jabłonna 
 
30.09.2019 
 

 
9% sumy wynagrodzeń zasadniczych 
ogółu nauczycieli w szkole 

 350 zł /wych. klasy 
 
 
Staż/mentor – 190 zł 

 
 
Legionowo miasto 
 
 
 

 
375 zł na etat nauczycieli 
1500 na etat dyrektora 
1050 zł na etat wicedyrektora 
600 zł na etat kier. świetlicy 

 300 zł/ wych. klasy 
150 zł / oddział przedszkolny 

Powiat  Legionowski 
 
 
Wych. zm. styczniu 2023r. 
 

 
300 zł etat nauczycielski 

 400 zł/wych. klasy 
200 zł/ oddział przedszkolny 
Staż/mentor – 120 zł 

 
Warszawa 
 

 
600 zł /etat 

 
 
 

380 zł wych.klasy 
 
130 zł oddział przedsz. 



Miasto i Gmina Serock 
 
 
Na dzień: 01.03.2023r. 
185,97 etatów 
 

9 % planowanych wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli, ( co daje – 
370,70 zł/etat), 
 
 
15% planowanych wynagrodzeń 
zasadniczych wicedyrektorów ( co 
daje -  682,50 zł/etat), 
 
 
30 % planowanych wynagrodzeń 
zasadniczych dyrektorów, ( co daje 
1332 zł/etat). 

Przedszkola: 800 – 1500 zł 
Wicedyrektor: 500 – 900 zł 
 
 
Szkoła: 
do 15 oddz./ 1.100 – 1.700 zł ( Jadwisin, 
Zegrze), 
 
16- 23 oddz./ 1200 – 2000 zł ( Wola), 
 
24 i więcej oddz./ 1300 – 2200 zł ( Serock) 
 
Wicedyr./600- 1100 zł. 
 
Kier. świetl. 400 – 600 zł. 
 

300 zł/ wych. klasy 
150 zł/oddział przedszkolny 
 
Staż/mentor – 80 - 160 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proponowane zmiany. 

 
 
Miasto i Gmina Serock 
 
 
Na dzień: 01.03.2023r. 
185,97 etatów 
 

Zamiast 9 % planowanych 
wynagrodzeń zasadniczych 
nauczycieli, ( co daje – 370,70 
zł/etat), 
450 zł ( + 80 zł ) miesięcznie na 
jeden etat, 
Zamiast 15% planowanych 
wynagrodzeń zasadniczych 
wicedyrektorów ( co daje -  682,50 
zł/etat), 
 850 zł (+ 167,50 ) miesięcznie na 
jeden etat, 
Zamiast 30 % planowanych 
wynagrodzeń zasadniczych 
dyrektorów, ( co daje 1332 zł/etat). 
1700zł ( +368zł ) miesięcznie na 
jeden etat. 

Przedszkola: 800 – 1500 zł, nowe kwoty: 
1000 -2000 zł; śr. 1500 zł 
Wicedyrektor: 500 – 900 zł/700-1200 zł; śr. 
950 zł 
Szkoła: 
do 15 oddz./ 1.100 – 1.700 zł ( Jadwisin, 
Zegrze), 
1300 – 2.200 zł; śr. 1750 zł 
16- 23 oddz./ 1200 – 2000 zł ( Wola), 1400 -
2500 zł; śr, 1950 zł 
24 i więcej oddz./ 1300 – 2200 zł ( Serock) 
1500-2700 zł; śr. 2100 zł 
 
Wicedyr./600- 1100 zł.  
800 – 1600 zł; śr. 1200 zł 
 
Kier. świetl. 400 – 600 zł. 
600 – 800 zł; śr.700 zł 
 

 
300 zł/ wych. klasy + 20 zł =320 zł 
 
150 zł/oddział przedszkolny + 20zł= 
170 zł. 
 
Staż/mentor – 80 - 160 zł ( bez 
zmian). 

 

Aktualne dodatki motywacyjne dla Dyrektorów mieszczą się w granicach od 1150 do 1450 zł. 

Aktualne dodatki funkcyjne: 

Przedszkole Serock- 1500 zł, kwota max.,  

Jadwisin/Zegrze ( 15 oddz.) 1550 zł 

Wola – (22 oddz.) -1650 zł, 

Serock – ( 26 oddz.) – 1800 zł. 



Skutki finansowe zmian na 7 miesięcy – od czerwca do grudnia 2023r.  265 tys. zł. (dodatki motywacyjne + funkcyjne z wychowawstwami + 20,00zł, dodatki 

funkcyjne dla kadry kierowniczej naliczone na poziomie średniej kwoty). Skutki roczne 12 miesięcy - 455 tys. zł. 

Jest to zobowiązanie dla budżetu gminy ciągłe, ze skutkiem przechodzącym na następne lata. 

 

Wniosek: 

Proponujemy  zmianę sposobu naliczania środków na dodatki motywacyjne z procentowego na kwotowy na etat, ponieważ dotychczasowy sposób 

określania funduszu  pozbawia organ prowadzący faktycznego wpływu na jego wysokość, bo jest ustalany od składnika wynagrodzenia, na który gmina nie 

ma wpływu, a zaciąga zobowiązania dla budżetu. 

Zmiany  uchwały ( akt prawa miejscowego), wymagają uzgodnienia ze związkami zawodowymi. 

                 Alicja Melion 

          

       Dyrektor ZOSiP w Serocku 


