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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021r., 
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3 
oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. z 2021r., poz. 1960) Rada Miejska w Serocku uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Serock Pana Artura Krzysztofa 
Borkowskiego w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze: 10.430,00 zł brutto (słownie: dziesięć tysięcy czterysta trzydzieści złotych); 

2) dodatek funkcyjny: 3.380,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące trzysta osiemdziesiąt złotych); 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Serocku 
i Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021r. 

Id: 5625BDB5-3B52-4B4E-AFFB-3A1085219AF8. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

Zmiana dotychczasowej uchwały wynika ze zmiany ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 20121 r., poz. 1834), która określiła, iż 
minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (ustawy o pracownikach samorządowych), 
nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w 
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w 
przypadku osoby, o której mowa 
w art. 36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego. 
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